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 PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GÉNERO - 2026  

 

NOMBRE ESTABLECIMIENTO Escuela Centinela COMUNA Talca 

DIRECCIÓN Km 3 de la Ruta K - 45 DIRECTORA Ivonne I. Carrasco Fuentes 

RBD 2989-0 FIRMA  

CORREO ELECTRÓNICO Director.2989@daemtalca.cl 
 PROFESIÓN NOMBRE 

 

EQUIPO DE TRABAJO 
Encargado de Convivencia Educativa Patricio Nicanor Aravena Meza 

Psicóloga Paulina Alejandra Rivera Sazo 

Trabajadora Social Débora Ester González Méndez 

Directora Ivonne I. Carrasco Fuentes 

Jefa UTP Eliana del Carmen González Moreno 

 

DIAGNÓSTICO (DESCRIPCIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS DE LA POBLACIÓN E INSTITUCIÓN ESCOLAR) 

 

Nuestra Escuela Centinela, es de dependencia Municipal y se encuentra ubicada en un sector rural de la ciudad de Talca, situado en el km 3 de la ruta k-45 camino 

a Pelarco, contamos con una matrícula de 88 estudiantes, desde el nivel parvulario a 6° año de enseñanza básica; presenta un índice de vulnerabilidad (IVE) de 61%, 

con 51 estudiantes prioritarios y 15 preferentes. 

Como diagnóstico podemos otorgar énfasis que, a partir de nuestro contexto rural, muchas de nuestras familias no cuentan con la información necesaria y muchas 

veces es incorrecta para abordar estas temáticas, sobre todo por la cultura rural en la que muchas veces la información que se tiene es errónea,  sesgada, llena de 

mitos o simplemente no existe información. Por tales motivos es de suma importancia abordar estas temáticas al interior del establecimiento, además de contar con 

el apoyo importante de redes externas, como la Facultad de Obstetricia de la Universidad de Talca, Cesfam Bicentenario, entre otras. 

Para la elaboración de este plan se realizaron diferentes instancias de recogida de información con los estamentos que componen la comunidad educativa de nuestra 

escuela, los cuales arrojaron importantes datos para la elaboración de este plan: 

 

Familias: Realización de encuesta diagnostica en donde surgieron temáticas para abordar desde la prevención del abuso, cuidado y respeto del cuerpo, parentalidad 
positiva, normas y limites, etc. 
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OBJETIVO GENERAL Promover en la comunidad educativa la realización de instancias de diálogo y reflexión para sensibilizar y fomentar una 

actitud positiva, respetuosa y responsable acerca de la Sexualidad Afectividad y Género. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 1- Reflexionar a través de instancias de dialogo y participación de la Comunidad Educativa, acerca del respeto a la 

diversidad. 

2- Reforzar en los estudiantes a través de experiencias formativas sobre las etapas del desarrollo biopsicosocial en la 

que se encuentran. 

 

ACTIVIDADES PARA PROFESIONALES CANTIDAD DE PERSONAS Y SEXO FECHA REALIZACIÓN LUGAR REQUERIMIENTOS 

Talleres formativos articulados 

con el Equipo PIE sobre la 

importancia del respeto a la 

diversidad en todo ámbito. 

 

 

 

Mayo  

Julio  

Noviembre  

 

Escuela Centinela 

Recursos humanos. 

PPT Actividad 

Implementos tecnológicos 

Gestiones con redes externas que 

puedan capacitar a la comunidad 

educativa en materia de abuso 

sexual, maltrato infantil, 

vulneración de derechos, etc. 

 

 

 

 

Junio  

Octubre 

 

 

Escuela Centinela 

Recursos humanos. 

PPT Actividad 

Implementos tecnológicos 

Funcionarios: Se aplicó una encuesta diagnostica, en donde los temas predominantes fueron autoestima, buen trato, regulación emocional, etc. 

Estudiantes: En base a las necesidades de cada curso detectadas por sus profesores jefes y de asignaturas, además basadas en los resultados DIA,  SIMCE  y 

la Encuesta de Monitoreo de la Buena Convivencia de HPV II. 
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ACTIVIDADES PADRES Y APODERADOS CANTIDAD DE PERSONAS Y SEXO FECHA REALIZACIÓN LUGAR REQUERIMIENTOS 

Entrega de informativos y 

realización del boletín informativo 

para ser presentado en reunión de 

apoderados, enfocados en los 

cambios del desarrollo de los/as 

estudiantes, articulado con el Plan 

de Convivencia Escolar. 

 
 

 
Junio 

Agosto 
Noviembre 

 

 

Escuela Centinela 

Recursos humanos 

PPT Actividad 

Implementos tecnológicos 

 

 

 

ACTIVIDADES PARA ALUMNOS CANTIDAD DE PERSONAS Y SEXO FECHA REALIZACIÓN LUGAR REQUERIMIENTOS 

Conversatorios de Sexualidad para 

estudiantes de 3°, 4°, 5° y 6° año 

básico, con apoyo de Red externa 

(cambios en el cuerpo, salud e 

higiene, relaciones interpersonales 

sanas) 
 

 
 
 
 
 

Junio  

Octubre 

Escuela Centinela Recursos humanos 

PPT Actividad 

Implementos tecnológicos 

(notebook, parlantes). 

Talleres formativos sobre el 

cuidado y respeto del cuerpo, 

relaciones interpersonales sanas, 

respeto a la diversidad desde NT1 

hasta 6° básico, articulado con el 

Plan de Inclusión. 

  

Mayo 

Septiembre 

Noviembre 

Escuela Centinela Recursos humanos. 

PPT Actividad 

Implementos tecnológicos 



 

  

 

 

 

 

 

CARTA GANTT 
ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

1-DISEÑO PLAN            X 

2-CAPACITACIÓN DOCENTES      X    X   

3-CAPACITACIÓN PADRES     X   X   X  

4-CAPACITACIÓN ALUMNOS     X  X  X    

5-MONITOREO PLANES      X      X 

6-ENVÍO PLAN MINSAL-DEPROE   X          
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